A Magyar Biliard Szovetség Alapszabalya

A Magyar Biliard Szovetség (a tovabbiakban: Szakszovetség) a 2001. marcius hé 29. napjan tartott kozgytilésen
elhatarozta, hogy a tovabbiakban orszagos sportagi szakszovetségként miikodtetik tovabb, az akkor elfogadott
alapszabaly szerint. Ezen alapszabalyt a 2020 janudr 18-i kozgytilés a kovetkez6képpen modositotta:

Motto

Bilidrdot mar 1594-ben jatszottak Magyarorszagon, 1812-ben szamos publikus helyen fellelhets, 1875-ben
orszagosan ismert, 1896-ban pedig nemzetkozi bajnokaink, karambolkor, és két magyar nyelven irt nagyszerd
szakkonyv bizonyitja a biliard elterjedtségét hazankban.

Ez kotelez minket!

I. fejezet - Altalanos rendelkezések

1. A szakszovetség adatai
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Elnevezés: Magyar Biliard Szovetség; roviditett elnevezés: MBSZ

Székhely: 1115 Budapest, Petzval J6zsef utca 9/E.

Alapitasi év: 1991

Miikodési id6: hatarozatlan

A Szakszovetség 6nallo6 jogi személy, amelyet a Févarosi Torvényszék tart nyilvan.
A Szakszovetség miikodési teriilete: Magyarorszag.

A Szakszovetség pecsétje: kor alaka pecsét Magyar Biliard Szovetség felirattal.

A Szakszovetség jelvénye:

MAGYAR

BILIARD

SZOVETSEG

A Szakszovetség tagja a Nemzetkozi Sportszovetségek Szovetségének (Sportaccord), amelyek
alapszabalyait és egyéb szabalyzatait magara nézve kotelezének ismeri el.
A Szakszovetség miikodése felett a torvényességi felligyeletet az ligyészség gyakorolja.

. A Szakszovetség meghatarozasa

A Szakszovetség Magyarorszag teriiletén a biliardsportaggal foglalkozo6 orszagos sportagi szakszovetség. Az
Szakszovetség a sportidgban sporttevékenységet folytatd jogi és természetes személyek tevékenységét
0sszehangold, munkajukat segitd, a bilidrdsportagat az oOnkormanyzatisdg elvén iranyit6, koézhasznu
tarsadalmi szervezet.

A Szakszovetség a biliardsport olyan egységes szervezete, amelynek célja a biliard népszertsitése,
eredményességének novelése. Ennek érdekében az illetékes minisztérium anyagi és erkolcsi tAmogatasaval
a tagjai korében szervezi, irdnyitja és ellendrzi a sportagban foly6 tevékenységet. Kozremiikodik az allami
sportfeladatok ellatdsaban, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a nemzetkozi
sportszervezetek tevékenységében.

A Szakszovetség mindenkor biztositja szerveinek demokratikus miikodését.

A SzakszoOvetség szolgaltatasait a Szakszovetség tagsagan kiviil bArmely mas harmadik személy is igénybe
veheti.

A Szakszovetség a biliardjatékokhoz, a nemzetkozi és hazai pontszerzé versenyekhez, a biliard nemzetkozi
szervezeteihez, illetve a sajat tevékenységéhez kot6do6 szabalyok, szabalyzatok hatalyos szovegét lehetdség
szerint elérhet6vé teszi sajat vagy Szakagi szervezetei honlapjan, magyar nyelven.

A Szakszovetség céljai megvalositasa érdekében vallalkozasi tevékenységet folytathat - mely tevékenység
nem veszélyeztetheti céljai megvalodsitasat, és nem keriilhet ellentmondasba kézhasznt tevékenységével;
illetve alapitvanyt rendelhet.

A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.



h. A szakszovetség képviseletében eljarni az elnok, az alelnok, és a fétitkar jogosultak (a Szakszovetség
képvisel6i), akik onalléan és korlatlanul jogosultak a Szakszovetség képviseletére és a Szakszovetség
nevében 6ndllo és korlatlan alairasi joggal rendelkeznek. A Szakszovetség bankszamlaja felett a harom
képvisel6 koziil barmely kett6 egylittesen jogosultak rendelkezni.

I1. fejezet - Cél és tevékenység

—

. A Szakszovetség célja

o

A Magyarorszagon régota honos, és a nemzetkozileg elterjedt biliardjatékok népszertisitése, illetve e

biliardjatékokra alapulé bilidrdklubok alakuldsanak kezdeményezése, el6segitése orszagszerte.

b. A bilidrdkedvel6k, az utdna érdekl6ddk, a népszerlsitését segitdk, illetve az e jatékokat preferalod
szervezetek 0sszefogasa, integralasa;

c. Akulturalt bilidardjaték és versenyzés targyi feltételei megteremtésének elGsegitése, tamogatasa.

d. A biliardsport altalanos irdnyitasa, szervezése, fejlesztése és népszer(sitése vallasi, faji és politikai
diszkrimindaci6 nélkiil mindkét nemben, minden korosztalyban és jatékfajtaban.

e. A bilidardsport eredményeinek, eredményességének novelése, valamint a sportolék nemzetkdzi
szereplésének elGsegitése.

f. Bilidrdoktatasi tananyag és oktatasi modszerek fejlesztése, illetve a fejlesztés dsztonzése.

2. A Szakszovetség a céljai megvaldsitasa érdekében végzett fobb tevékenységei

a. Azilletékes minisztérium anyagi és erkdlcsi tAmogatdsaval a tagjai korében szervezi, iranyitja és ellen6rzi a
sportagban foly6 tevékenységet.

Kozremiikédik az allami sportfeladatok ellatasaban, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit, valamint
részt vesz a nemzetkdzi sportszervezetek tevékenységében.

El6segiti a nemzetkozi bilidrd versenyek lehet6ségének kialakitasat, 6sztonzi, elsegiti szervezésiiket.

A biliardjatékok népszertisitése érdekében PR tevékenységet folytat, illetve tagokat toboroz.

Osztdnzi és tAmogatja a szakszovetségi céllal 6sszhangban tevékenykedd bilidrdklubok programjait.
Nemzetkozi versenyeket szervez.

Biliard kurzusokat, tanfolyamokat szervez, rendez minden korosztaly, réteg szamara.

Képzéseket, tovabbképzéseket szervez jatékvezetok részére.

Kurzusokat szervez kiilfoldi érdekl6d6k szamara.

Biliard témaju taborokat, tanulmanyutakat szervez Magyarorszagon és kiilféldon.

Konferenciat szervez, rendez, kiadvanyok megjelenését 06sztonzi és tamogatja.

Szakember talalkozokat, szakmai illetve motivacids megbeszéléseket szervez, rendez.
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3. A Szakszovetség kozhasznu tevékenysége
A Szakszovetség kozhasznu tevékenysége:  sporttevékenység tamogatasa.
Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

Egészséges életmod és szabadidGsport gyakorlasa feltételeinek megteremtése, sportfinanszirozas, a gyermek-
és ifjusagi sport, a hatranyos helyzetli csoportok, valamint a fogyatékosok csoportjanak tAmogatasa - a sportrél
sz616 2004. évi 1. torvény 49. § c-e).

Sport, ifjusagi tigyek - 2011. évi 189. térvény 13. § (1) bekezdés 15. pont.

A Szakszovetség nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl. A
Szakszovetség sporttal 0Ossze nem fliggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével 0Osszefliggd
kereskedelmi tevékenységet (ideértve a SzakszOvetség vagyoni értékidi jogainak hasznositasat is) csak
kiegészitd tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények hasznalata, illetve miikddtetése — e rendelkezés
alkalmazasaban - a Szakszovetség alaptevékenységének mindsiil.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.



II. fejezet - A SzakszOvetség tagjai

1. A Szakszovetségnek rendes, partold és tiszteletbeli tagjai lehetnek. A rendes tagok sportszervezet,
sportiskola, valamint az utdnpoétlas-nevelés fejlesztését végzd alapitvany lehetnek; a partold és tiszteletbeli
tagok barmilyen jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek lehetnek; feltéve,
hogy a Szakszovetség célkitlizésével egyetértenek és a célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében részt
kivannak venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadjak.

e A Szakszovetség tagsag az alapitaskor a Szakszovetség nyilvantartasba vételével keletkezik. A
Szakszovetség megalakulasat kovetGen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az Elnokséghez kell benyujtani.

o Rendes és partol6 tagi kérelem esetén az Elnokség a kérelem beérkezésétdl szamitott elsé elnokségi iilésen,
egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételr6l. Hatarozatat annak meghozatalat
kovetden kell irasba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmez6 szamara.

o Tiszteletbeli tagsag esetén az Elnokség javaslatara a soron kovetkez6 kozgyitilés egyszerd szotobbséggel,
nyilt szavazassal hataroz a felvételrdl avagy a mas tagsag fajtabol valé atmindsitésrol. A hatarozatot annak
meghozatalat kovetSen kell irasba foglaltan, igazolt mdédon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd
szamara.

2. rendes tagsag és kilondsen a szakszovetségi kozgylilésen torténd szavazati jog gyakorlasanak tovabbi
feltétele (tagi feltétel) a tagdij rendszeres, adott év februar 28. napjaig torténd fizetése, tovabba a Szakszovetség
versenyrendszerében vald aktiv részvétel. A versenyrendszerben valé aktiv részvételnek mindsiil, ha a rendes
tag legalabb négy jatékosanak, legalabb harom, a Szakszovetség versenyrendszerében szerepl versenyen részt
kell venni minden versenyévben (a csapatbajnoksag egy forduldja is egy versenynek szamit). Ujonnan felvett
rendes tagnak a tagi feltételt teljesitenie kell ahhoz, hogy kozgytilésen szavazati joggal rendelkezzen.

A versenyév januar 1-én kezd6édik és december 31-én ér véget.

Barmely rendes tag atmindsithetd (partold, vagy tiszteletbeli taggd), amennyiben a tag az elnokség részére erre
vonatkozo kérvényt terjeszt eld.

3. A tagokat az Elnokség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat adatvédelmi szabalyoknak
megfelelden 6rzi. A tagok nyilvantartasaért az Elnokség a felelds.

A korabbi tagsdg masfajta tagsagga vald atmindsiilése esetén a tagi jogok és kotelességek is megfelelGen
valtoznak.

4. A belépés és kilépés 6nkéntes, a tagok szama korlatlan.

5. Arendes tag jogai:

a. a rendes tag (illetve a vonatkoz6 igazoldsban megadott maganszemély) a Szakszovetség barmely
tisztségére, illetve kiildottnek megvalaszthat6, amennyiben betoltotte 18. életévét; feltéve, hogy
megfelelnek a kovetkez6 feltételeknek: a tarsadalmi szervezet ligyintézd és képviseleti szervének
legalabb korlatozottan cselekvéképes magyar allampolgar, akinek cselekvOképességét etekintetben
birésag nem korlatozta; Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar, valamint - tarsadalmi szervezet nemzetkozi jellege esetén - mas
nem magyar allampolgar is tagja lehet, feltéve, hogy nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol.

b. tandcskozasi, inditvdnyozdsi és szavazati joggal részt vehet a Szakszovetség kozgyiilésének
munkajaban, egyéb iilésein, rendezvényein (a vonatkozo igazoldsban megadott maganszemély képviseli
az illetd rendes tagot a kozgy(ilésben);

c. igénybe veheti a Szakszovetség szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel;

d. a testiileti szervek vezetdit6l, valamint a tisztségvisel6ktdl felvildgositast kérhet a Szakszovetség
tevékenységérol, amelyre a Szakszovetség 30 napon beliil koteles valaszt adni;

e. ilyen irdnyu kérelmének benyujtasatél szamitott harminc napon beliil betekinthet a Szakszovetség
nyilvantartasaba;

f. véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a Szakszovetséget érint6 barmely kérdésben;

g. az elnokség altal meghatarozott feltételek szerint részt vehet a bizottsagok és az egyéb egységek
munkajaban;

h. hasznalhatja a Szakszovetség hivatalos szimbdlumat;



10.

11.

12.

i. rendes tagok jogaikat az esedékes tagdij megfizetése, és a sportagi versenyrendszerben valo6 részvétel
esetén gyakorolhatjak.

A rendes tag kotelezettségei:

a. koteles betartani az Alapszabdly és egyéb szakszovetségi, szakadgi szervezeti szabalyzatok
rendelkezéseit, illet6leg a Szakszovetség szerveinek hatarozatait;

b. koteles teljesiteni a Szakszovetség tevékenységével kapcsolatosan 6nként elvallalt feladataikat, és a téle
elvarhat6 médon eldsegiteni a Szakszovetség célkitlizéseinek megvalositasat;

c. koteles a tagdijat késedelem nélkiil, az elnokség altal el6irt mdédon befizetni;

d. Kkoteles megdvni a Szakszovetség céljai megvaldsitasat és tevékenységét, azokat nem veszélyeztetheti.

A tiszteletbeli, a partol6 tag jogai:

a. a Kozgytilésen tanacskozasi joggal vehet részt, szavazatai joggal nem rendelkezik, tisztségviselésre nem
valaszthato;

b. igénybe veheti a Szakszovetség szolgaltatasait, élhet a tagsagot megillet6 kedvezményekkel.

A tiszteletbeli és a partol6 tag kotelezettségei:
a. aSzakszovetség célkitlizései megvalositasanak elésegitése;
b. illetve anyagi, szakmai, erkdlcsi vagy mas tAmogatas nytjtasa a Szakszovetség miikodéséhez.

A tagsag megsziinik

a. a tag jogutod nélkiil torténd megsziinésével, illetve halalaval;
b. a Szakszovetség megsziinésével;

c. kilépéssel;

d. kizarassal;

e. tagsagi jogviszony Szakszovetség altali felmondasaval.

A tag Kkilépési szandékat az elnokhoz intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil
megszlintetheti. A tagsagi jogviszony a kilépési szandéknyilatkozat elnkhoz térténd megérkezése napjan
szlinik meg. A tag kilépésérol a kozgyitilést tajékoztatni kell. A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a
tagokat minden esetben az Elndkség torli a nyilvantartasbol.

A tagnak jogszabalyt, az Alapszabalyt, a kozgy(lési, szakagi vagy egyéb szervezeti hatarozatot, szabalyzatot
sulyosan vagy ismételten sért6 magatartasa esetén a kozgy(ilés - barmely tag vagy szerv kezdeményezésére
- a taggal szemben kizarasi eljarast folytat le. A tagnak jogszabalyt, az Alapszabalyt, a kozgyilési, szakagi
vagy egyéb szervezeti hatarozatot, szabalyzatot sért6 magatartasa akkor tekinthetd sulyosnak, ha azzal a
javaslatara, az érintett tag személyes meghallgatiasat kovet6en dont, a hatarozatot a kozgytilési lilésen
széban kell kihirdetni. A hatarozatot irasba is kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségekrol szo6lé kioktatast: azaz azt, hogy a tag kérheti az illetékes bir6sagtél a hatarozat hatalyon
kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérté vagy az Alapszabalyba iitkozik. A pert attol az id6ponttol
szamitott 30 napon belill lehet meginditani a Szakszovetség ellen, amikor a tag tudomadst szerzett a
hatarozatrol, vagy arrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egyéves
jogveszt6 hataridd elteltével per nem indithatd.

Az irasbeli hatarozatot a tagnak e-mailben vagy postai aton meg kell kiildeni. A tag tagsagi jogviszonya a

kizar6 hatarozat taggal val6 kozlésével szlinik meg. Amennyiben a tag a hatarozatot nem veszi at (cim
ismeretlen, levél visszajon stb.), a hatarozatot annak 2. sikertelen kézbesitési kisérletétdl szamitott 5.
munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni. A jognyilatkozatokat a kordbban megadott postai cimre kell
ko6zolni, vagy az e-mail cimekre kell megkiildeni. Barmely adatban bekdvetkezett valtozasrél a felek
haladéktalanul értesitik egymast. Az értesitésig a korabbi kapcsolattartasi adatok hatalyosak.

Felmondas utjan sziinik meg a tagsag, ha barmely tagsagi jogviszonnyal rendelkez6 tag az Alapszabalyban
meghatarozott tagsagi feltételeknek - kiilonodsen a tagdijfizetési kotelezettség teljesitésének a felszdlitasban
meghatarozott pdthatarid6 ellenére - nem felel meg. A felmondasrol a kozgy(ilés az elnokség javaslata
alapjan hataroz. A kozgytlés a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban mondhatja fel, a
tagsag ezen hataridé leteltét kovet6 napon sziinik meg.



IV. fejezet - A Szakszovetség szervezeti felépitése

1. A Szakszovetség testiileti szervei:
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Kozgylilés: a Szakszovetség legf6bb dontéshozo testlileti szerve.
Elnokség: a Szakszovetség ligyintézd és képviseleti szerve, tagjai a Szakszovetség tisztségvisel6i.

. A Szakszovetség tisztségviseldi:

elnok,

alelnok,

fotitkar,

karambol szakagi elnokségi képviseld,

magyar babus bilidrd szakagi elnokségi képviseld,
pool szakagi elnokségi képviseld,

snooker szakagi elnokségi képviseld.

. Szakagak

karambol
babus biliard
pool

snooker

. Bizottsagok

Ellen6rzé bizottsag,

Fegyelmi bizottsag,

Ad hoc és egyéb bizottsagok: a Kozgylilés, vagy az Elnokség meghatarozott feladatok ellatasara mas
bizottsagokat is l1étrehozhat.

A bizottsagok miikodési rendjét sajat ligyrendjiik hatarozza meg.

V. Fejezet - A kozgytilés

Bevezeto

Tekintettel a dontéshozatal kdzponti szerepére egy szervezet miikodésében, nagy figyelmet kell forditani a
szavazati aranyok optimalis beallitasara. Fontos, hogy a Szakszovetség minden rendes tagja kozvetleniil is
gyakorolhassa tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogat a kozgyt(ilésben. Masrészt figyelembe kell venni
azt a gyakorlati tapasztalatot, hogy a tényleges és egyben kivanatos erdviszonyokat a rendes tagok tényleges
sportol6létszama szerint j6 megallapitani. Tovabba a tagcsoportok kozvetett képviselete esetében is ligyelni
kell a demokratikus elvek érvényestilésére.

1.

A kozgyltilés a Szakszovetség legf6bb dontéshozo testiileti szerve. A kozgytilés feladata a milikod6képesség
fenntartasa, a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges
intézkedések meghozatala, illet6leg kezdeményezése.

A tagsagi feltételnek megfelel6 rendes tagoknak (azaz aki id6ben megfizette a tagdijat és aktivan részt vesz
a versenyrendszerben) egy szavazata van a kozgylilésben (tagi szavazati jog), amelyet a tagszervezet
képviseldje gyakorol. A tagi szavazati jog felhatalmazassal atruhazhaté barkire .

Minden rendes tag jogosult ezen feliil a kozgy(ilésbe tovabbi meghatarozott szamu képvisel6t kiildeni. Ezen
képvisel6k szamanak kiszamitdsa a rendes tagnak a kozgytilés napjat 15 nappal megel6z6 érvényes
tényleges sportoldi létszaman alapul. A tényleges sportoldi létszdmba a rendes tag azon sportoldi
szamitanak bele, akik a kozgy(ilést megel6z6 12 hoénapban legalabb harom, a Szakszovetség
versenyrendszerében szerepld versenyen részt vettek (a csapatbajnoksag egy forduldja is egy versenynek
szamit, amennyiben a fordulon részt vevé személyek tényleges részvétele a szakagi honlapon feltiintetett
kimutatasbol megallapithatd) és érvényes versenyengedéllyel rendelkeznek.
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A rendes tag képvisel6szamanak kiszamitdsdhoz az illet§ tagszervezet érvényes tényleges sportoloi
létszamat osztani kell 5-el. Az igy kapott értéket kerekitsiik egészre lefelé (pontosabban fogalmazva vagjuk
le a tizedesrészt). Az igy kapott szam egy maximum, amelybdl a tagszervezet annyi képvisel6t jogosult
kiildeni a kozgytilésre, amennyit el6zetesen id6ben bejelent a fétitkarhoz. Minden képviselének egy
szavazata van és a tagszervezet képvisel6je altal adott meghatalmazassal jogosult képviselni a
tagszervezetet a kozgyiilésen.

Amelyik tagszervezet az érvényes sportoloi 1étszam alapjan kivan képvisel6ket kiildeni a kozgytilésre, a
kozgytilés napjat megel6z6 5. napig irasbeli kérelmet koteles benyujtani a f6titkarhoz (akar e-mailben) e
koérben, amelyben versenyzénként koteles igazolni, hogy ki melyik 3 versenyen vett részt az elmult 12
honapban, tovabba koteles igazolni az érvényes sportoldi létszamot a versenyzék altal alairt
versenyengedély-kérd lappal.

A 12 honapnadl kevesebb ideje felvett rendes tag is csak akkor jogosult képvisel6ket kiildeni a kozgytilésbe,
ha e feltételt mar teljesiteni tudja.

A kozgyilés rendes és rendkiviili lehet, mely utébbi lebonyolitasa tekintetében a rendes kozgyfilés
szabalyai az iranyad6ak.

Rendes kozgytilést a Szakszovetség évente legalabb egyszer, de sziikség esetén tobb alkalommal is tart,
amelyet a Szakszovetség elnoksége hatarozata alapjan az elnok vagy a fétitkar hiv 6ssze.

Az évi rendes kozgyiilés alkalmaval kotelez6en megtargyaldsra keriil az elndkség beszamoldja a
Szakszovetség tevékenységérol; az ellendrzd bizottsag jelentése; az el6z6 éves pénziigyi terv teljesitésérdl
sz6l6, a szamviteli torvény rendelkezései szerinti beszamolo, illetve az éves pénziigyi terv, valamint a
k6zhasznusagi melléklet, melyek elfogadasardl dont a kozgytilés.

Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni az dsszes szavazat legalabb egyharmadaval rendelkezé tagok, illetve
egy szakagi tagcsoport tagjainak legaldbb haromnegyede altal alairt kérelemre (amelyben megjel6lik az
0sszehivas okat és céljat), birosag, ellen6rz6 bizottsag vagy a torvényességi feliigyeletet ellat6 szerv irdsbeli
kezdeményezésére. Az ellenérzd bizottsag kezdeményezésére a kozgyiilést az inditvdny megtételétdl
szamitott 30 napon beliil, az intézkedés céljabol haladéktalanul dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte utan az ellendrzd bizottsag maga is jogosult a kozgy(ilés 6sszehivasara.

A kozgyllést a Szakszovetség elnoke (akadalyoztatisa esetén az alelnok) vezeti, de ezt a jogat atadhatja
valamely mas elnokségi tagnak. A kozgyfilés iilései nyilvanosak.

Szabdlyszerilinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok részére a Szakszovetség nevét és székhelyét, a
kozgytilés helyszinét, id6pontjat és a napirendet is tartalmaz6é meghivo legaldbb 45 nappal a kozgytilés
id6pontjat megel6zben irasban (e-mailen vagy postan) megkiildésre keriil. A kozgytilés a székhelytdl eltérd
helyre is 6sszehivhat6. A kozgyltilésre sz6l6 meghivonak tartalmaznia kell, hogy amennyiben a kozgyfilés
nem hatarozatképes, gy a megismételt kozgy(ilés az eredeti helyen, a megjelolt eredeti id6pontot kovetd
melyik id6pontban, az eredeti napirenddel keriil megtartasra.

A kozgylilés napirendjét az elnokség hatarozza meg, és a levezetd elnok terjeszti a kozgy(lés elé. A
napirendet olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben az allaspontjukat kialakithassak.

A kozgytlést legalabb 15 nappal megelézdleg az elnokséghez (a sziikséges dokumentumok csatolasaval)
bejelentett "pdt" napirendi pontok bekeriilnek a kozgy(ilés napirendjébe. Ezen esetleges poétnapirendi
pontok anyagat legkés6bb a kozgytilés kezdési id6pontjat 14 nappal megel6z6en kell elkiildeni a tagoknak.

A kozgytilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok altal, a kozgy(ilés napjat megel6z6 5. napig kérelmezett
és igazolt képvisel6k létszamanak tobb mint a fele jelen van.

Ha az egyébként szabdlyszeriien dsszehivott kozgyiilés hatarozatképtelen, és az eredeti kezdési id6ponttol
szamitott egy oran belill sem valik hatarozatképessé, akkor 1j id6pontot kell a megismételt kozgyf(ilésre
kitlizni, amely az eredeti id6ponttdl szamitott 8 napon tul és 16 napon beliili lehet, és amely a megjelent
tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. Ez esetben csak az eredeti meghivéban megadott
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

napirendben hozhaté dontés, azonban alapszabalyt mddositani, tovabba tisztségvisel6t valasztani nem
lehet a megismételt kozgyiilésen. Egyébként az elnokségnek a rendes szabalyok szerint kell a megismételt
kozgy(lést 6sszehivnia.

A meghivéoban megadott, illetve a pétlolag szabalyosan Kiértesitett napirendi kérdéseken kiviil egyéb
kérdések nem targyalhatok az adott kozgytilésen.

A kozgylilés hatarozatait - amennyiben jelen szabalyzat masként nem rendelkezik - nyilt szavazassal, a
jelenlévé rendes tagok képvisel6inek egyszerii szétobbségével hozza. Titkos szavazast rendelhet el a
kozgyiilés a levezetSelnok elSterjesztésére vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére. Tovabba
Szakszovetség mas szakszovetséggel, szovetséggel, szervezettel valo egyesiilésének, szétvalasanak, illetve
megszlinésének elhatarozasar6l szdl6 kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szdotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A hatarozati javaslatot szavazategyenlGség
esetén elvetettnek kell tekinteni.

A kozgy(ilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy,

a) aki, vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil,
vagy barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotend6 jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) térolve

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy jelenlévd rendes tag valamely iligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a
hatarozatképesség megallapitisa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A kozgy(lésrdl jegyzékonyvet (benne foglalva a dontéseket, szavazati aranyokat) kell felvenni, amelyet a
levezet6elnok, a jegyzokonyvvezetd és a két hitelesitd ir ala. A levezetd elnokot, a jegyz6konyvvezetdt, a
szavazatszamlalokat és a jegyzokonyvet hitelesitéket a kozgy(ilés megnyitasa utdn a rendes tagok egyszerti
sz6tobbséggel valasztjak meg. A jegyz6konyvet, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgalo okiratot kell a
Szakszovetség iratai kozott megorizni. A kozgy(ilés dontéseit a dontés idépontjat kovetéen (e-mailen vagy
postai dton) kozli az érintettekkel, valamint (ha nem sért személyi jogokat, illetve nem titkositott) a
Szakszovetség honlapjan elhelyezi.

A kozgylési hatarozatot a kozgytlésen kell széban kihirdetni és irasba foglaltan is k6z6lni kell az érintett
személyekkel (e-mailen vagy postai iton). A tag, az elndkségi tagok és az ellen6rzé bizottsagi tagok kérhetik
az illetékes birdsagtol a hatdrozat hatdlyon kivil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysért6 vagy az
Alapszabalyba iitkozi. A pert attél az id6ponttél szamitott 30 napon beliil lehet meginditani a Szakszovetség
ellen, amikor a tag, az eln6kségi tag vagy az ellen6rz6 bizottsagi tag tudomast szerzett a hatarozatrdl, vagy
arrél tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalat6l szamitott egyéves jogveszté hataridé
elteltével per nem indithaté.

Megvalasztott tisztségviseldnek azt kell tekinteni, aki a kozgy(ilésen jelenlévd szavazatok tobbségét (azaz a
kozgytilésen jelen 1év6 szavazatok felénél tobb szavazatot) megszerezte. A Szakszovetség valasztott szervei
és tisztségviseldi a kozgytilésnek feleldsséggel tartoznak.

A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly megallapitdsa, médositasa a kozgy(ilésen jelenlévé képvisel6k legalabb haromnegyedes
sz6tobbségével hozott hatarozataval;

az elnokség és az ellendrzo testiilet elnokének, tovabba tagjainak négy évre torténd megvalasztasa, illetve
visszahivasa, lemondasuk elfogadasa, dijazdsuk megallapitasa - a szakagi elndkségi képvisel§jiiket minden
szakagi kozgylilés maga jeldli, a tobbi funkcié vonatkozasiaban barmely szavazati joggal rendelkezd tag
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adhat le jelolést (a jelolések leadhaték a kozgytilés meghirdetését kovetGen, illetve az lilés megkezdését
kozvetlen megel6z6en az elnokségnek, valamint valasztasi eredménytelenség esetén poétldlag a kozgytilés
adott szakaszaban is);

a Szakszovetség két kozgyiilés kozotti idészakra terjedd tevékenységének megallapitdsa az elndkség
el6terjesztése alapjan, valamint az errol sz6l6 beszamolo6 elfogadasa;

éves koltségvetés, a szakszovetségi gazdalkodasi tevékenység f6 iranyainak meghatarozasa, valamint az
esetleges alapitvanyrendelés elhatarozasa;

mas szakszovetséggel, szovetséggel, szervezettel valo egyestilésének, szétvalasanak, illetve megsziinésének
elhatarozasa a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozataval;
gyakorolja a vezetd tisztségvisel6k feletti munkaltatéi jogokat, ha a vezetd tisztségvisel6k a
Szakszovetséggel munkaviszonyban allnak;

a jelenlegi és korabbi tagok, vezetd tisztségvisel6k, ellenérzé bizottsagi tagok vagy mas szakszovetségi
szervek tagjai, vezet6i elleni kartéritési igények érvényesitése;

a Szakszovetség jogi személyiségili szervezeti egységeinek 1étrehozasa;

nemzetkozi szervezetbe valé be- és kilépés elhatarozasa;

szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa;

az éves pénzligyi terv megtargyalasa, illetve az elnokségnek a Szakszovetség tevékenységérdl és vagyoni
helyzetérdl, az el6z6 éves pénziigyi terv teljesiilésérdl sz6lo, a szamviteli torvény rendelkezései szerinti
beszamolo, valamint a kozhasznisagi melléklet elfogadasa.
Az éves beszamol¢ tartalmazza:
o mérleget,
e eredménykimutatast,
o kiegészitd mellékletet.

A kiegészit6 mellékletben be kell mutatni a tAmogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt
0sszegeket tamogatasonként. TAmogatasi program alatt a kozponti, az 6nkormanyzati és/vagy nemzetkozi
forrasbol, illetve mas gazdalkodo6tél kapott, a tevékenység fenntartasat, fejlesztését célzé tamogatast,
adomanyt kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészité mellékletben a timogatasi program keretében kapott
visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tAmogatasra vonatkoz6 adatokat. Be kell mutatni tovabba a
Szakszovetség altal az lizleti évben végzett f6bb tevékenységeket és programokat.

A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a Szakszovetség altal végzett kozhasznu tevékenységeket,
ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményét, valamint a kozhasznu jogallas megallapitdsdhoz
sziikséges, a Civil torvény 32. § szerinti adatokat, mutatokat.

A koézhaszntsagi melléklet tartalmazza:

e vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,
a kézhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat,

e a vezet tisztségvisel6knek nyujtott juttatdsok Osszegét és a juttatdsban részesiild vezetd tisztségek
felsorolasat.

olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szakszovetség sajat tagjaval, elnokségi tagjaval,
ellendrzé bizottsagi tagjaval vagy ezek hozzatartozoival kot.

végelszamolo kijelolése;

a Szakszovetség céljdnak modositdsa a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatarozataval;

a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa;

szervezeti egységei jogi személlyé torténo nyilvanitasa;

dontés minden olyan tligyben, amit jogszabaly vagy az alapszabaly a kozgy(ilés hataskorébe utal, vagy
amelyet az elnokség a kozgytilés elé terjeszt.

A kozgyllésen az elnokség legalabb egy tagja koteles részt venni, legjobb tudasa szerint a Szakszovetséggel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, és a Szakszovetség tevékenységéroél, gazdasagi helyzetérdl beszamolni.



VI. Fejezet - Az elnokség

1. A hét f6bdl allo elndkséget, azaz a Szakszovetség tisztségviselbit a kozgylilés valasztja meg. A megvalasztott
elndkségi tagok megbizdsa négy éves id6tartamra szol. Egyéb id6kozi valasztas esetén a megbizas a
Szakszovetség valasztasi ciklusa végéig tart, kivéve, ha a kozgytilés masképp dont. Barmely elnokségi tag
lemondasa esetén kozgylilést kell dsszehivni 1Uj elndokségi tagnak a mandatum hatralévé id6tartamara
torténd megvalasztasa céljabol. A kozgy(ilésen az elnokség legalabb egy tagja koteles részt venni.

Elnokségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét tevékenysége ellatasahoz sziikséges
kérben nem korlatoztak. Nem lehet elndkségi tag az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl
nem mentesiilt. Nem lehet eln6kségi tag az sem, akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet
folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltdst kimond6 hatarozatban megszabott
id6tartamig nem lehet elndkségi tag az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtdl.

Ezen felil nem lehet a Szakszovetség elndkségi tagja, aki korabban olyan masik, megsziint k6zhasznu
szervezet vezet6 tisztségviseldje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -

a) amely jogutdéd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado6- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentds dsszegli addhianyt tart fel;

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lizletzaras-intézkedést alkalmazott, vagy lizletzarast
helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek adoészamat az allami adé- és vamhatésag az addzas rendjérdl szolé torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

Az elnokség tagjai:

elnok,

alelnok,

fotitkar,

karambol szakagi elnokségi képviseld,

magyar babus biliard szakagi elnokségi képviseld,
pool szakagi elnokségi képvisels,

snooker szakagi elnokségi képviseld.

2. Az elnokség tagjai tisztségiikben Ujravalaszthatok.

3. Az elnokség azon tagjai, akik rendes tagjai a Szakszovetségnek, nem vehetnek részt a kozgytlési
hatarozathozatalban, amennyiben maguk, kozeli hozzatartozéjuk, vagy élettarsuk a hatdrozat alapjan a)
kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdotendd
jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt tovabba az az elnokségi tag

a) akivel a hatarozat szerint szerz&dést kell kétni;

b) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

c) tordlve

d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;
e) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség tagja, illetve az elndkségi tagnak jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznud szervezetnél is
betolt.



4. Az elnokség feladata a kozgytilések kozotti id6szakban a kozgytilés hatarozatainak végrehajtasa és a
Szakszovetség iranyitasa, tovabba a miikod6képesség fenntartasa, a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a
hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartdsaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illet6leg
kezdeményezése. Az elnokség tagjai tevékenységiiket a Szakszovetség érdekeinek megfelelGen,
személyesen kotelesek ellatni. A Szakszovetség tagjai részére kotelesek a Szakszovetségre vonatkozodan
felvilagositast adni és szamukra a Szakszovetségre vonatkozd iratokba és nyilvantartasokba betekintést
biztositani. Megtagadhatjak a felvilagositast és a betekintést, ha ez a Szakszovetség lizleti titkat sértené, ha a
felvilagositast kér6 a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot.

5. Az elnokség hataskorébe tartozik a két kozgylés kozotti idészakban:

a. a Szakszovetség tevékenységének iranyitdsa, kozgytilések Osszehivasa, a Szakszovetség torvényes,
alapszabalyszer(i miikddésének biztositasa, a kozgy(ilési hatdrozatok végrehajtasa és ennek ellendrzése;

b. a Szakszovetség fejlesztési tervének, koltségvetésének kidolgozadsa, az éves program, a munka és
iilésterv jovahagyasa;

c. aSzakszovetség eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek megteremtése;

d. szakbizottsagok létrehozasa, tevékenységeinek meghatarozasa, megsziintetése, vezetdinek kinevezése,
illetve felmentése;

e. hatarozathozatal tagfelvételi, torlési, valamint a kizarasi kérdésekben, tagsag nyilvantartasa;

f. hataskorébe tartozo ligyekben fegyelmi jogkor gyakorlasa;
nemzetkozi tevékenység iranyitasa, nemzetkozi kapcsolatok szervezése, dontés a kiilfoldi kikiildetések,
illetve kiilfoldiek meghivasa tigyében;

h. bilidrd versenyek, események kozvetitésének engedélyezése, vagyoni értékii jogok hasznositasarol
sz016 szabalyzat jovahagyasa;

i. azad hoc és egyéb bizottsagok és munkacsoportok felallitasa, egyedi megbizasok adasa;

j. a kozgytlések, illet6leg a kozgytilés elé Kkerild el6terjesztések, javaslatok, koltségtervezetek és
zarszamadas, éves beszamold, kozhasznisagi melléklet el6készitése és a kozgy(ilés elé terjesztése;

k. aszakagak feladatainak meghatarozasa, a szakagak kozotti munka 6sszehangolasa, valamint a szakagak
0nallé szabdlyzatainak jovahagyasa;

. aSzakszovetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének iranyitasa;

m. az éves tagdijak mértékének, befizetési hataridejének, modjanak megallapitasa, tagsag nyilvantartasa;

n. annak biztositasa, hogy a szakagak kozott feloszthatéd anyagi javak elosztasa lehet6leg az adott szakagba
tartozo6 tagszervezetek tényleges sportolélétszama aranyaban torténjen;

0. a szakagakkal egyeztetve dontés az emlékérmek, dijak, jutalmak odaitélésérdl, javaslattétel a
mesteredzdi cimre;

p. a Szakszovetség szervezeti és miikodési ligyrendjének, valamint a szakagakkal egyeztetve a bilidrddal
kapcsolatos egyéb szabalyzatok elkészitése és jévahagyasa;

q. szerzddések megkotése;

r. a Szakszovetség altal szervezendd nemzetkdzi versenyek kiirasanak, lebonyolitasi tervének és tételes
koltségvetési tervének jévahagyasa;

s. avalogatott keretek felkésziilési programjanak jovahagyasa;

t. sportoldi, valamint versenybir6i minésitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

u. a szakszovetség iratainak 6rzése; beleértve a Szakszovetség gazdalkodasaval, tagsaggal kapcsolatos és
egyéb nyilvantartasait is. Az elnokség e korben koteles lehet6vé tenni, hogy a nyilvantartasbdl a
dontésre jogosult szerv(ek), a dontés tartalma, idépontja és az azt tamogaték és ellenzék aranya
megallapithat6 legyen.

v. minden olyan eljaras, amely nem tartozik a kozgyilés kizarélagos hataskorébe, vagy amelyeket a
kozgyilés az elnokség hataskorébe utal;

6. Az elnokség - megfelel6 fedezet birtokdban - dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld, valamint
az el6iranyzatot meghalad6 kiadasokrél. Eldiranyzat felhasznalasi jogkorében dont a koltségvetési
eléirdnyzatok évkozi modositasardl, atcsoportositasardl - mindig figyelembe véve a tényleges sportold
létszam szerinti elosztasi elvet.

7. Az elnokség kizarolagos hatdskorébe tartozik a Szakszovetség részére ingatlanvagyon megszerzése,
megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrol valé lemonddas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység
elhatarozasa, valamint minden olyan hatarozat meghozatala, amelynek alapjan a Szakszovetség szamara
jelentés vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek. A Szakszovetség csak olyan modon vehet fel
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

hitelt és vallalhat Kkotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti és a koézhasznu
tevékenységének ellatasat, illetve miikodésének fenntartasat.

Az elnok vagy a f6titkar az elnokségi tilést sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal koteles
0sszehivni. Az elnokségi iilés helyszinét, id6épontjat és napirendjét az elnokség tagjaival és a szakagak
elnokségeivel 6t nappal az iilés el6tt kozolni kell (e-mailen vagy postan). Ha az elndkségi tagok koziil 2 £6 a
napirend megjel6lésével kéri, az elnok a rendkiviili elndkségi iilést tizenot napon beliil koteles 6sszehivni. A
levezetd elndk az elnok, tavollétében az alelnok, vagy akit erre az elnok felhatalmaz.

Az elnokségben minden tagnak egy szavazata van, amelyet nem ruhazhat at harmadik személyre, még
meghatalmazassal sem.

Az elnokségi Ulés hatarozatképes, ha azon legaldbb 4 f6 megjelent. A hatdrozatképtelenség miatt
elhalasztott elnokségi iilést — valtozatlan napirend mellett - legaldbb harom nappal késébbi idépontra kell
kitlizni. Az eln6kségi {ilés nyilvanos.

Az elnokség hatdrozatait nyilt szavazassal, a jelenlévik egyszer(i szo6tobbségével hozza. SzavazategyenlGség
esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az elnokség iilésén jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a valasztott levezetd elndk és a valasztott
jegyzékonyvvezetd ir ala. A jegyz6konyvet meg kell 6rizni. Az elndkség iilés jegyz6konyvét 45 napon beliil
az MBSZ honlapjan ko6zzé kell tenni.

Az elnokség a hataskorébe tartozd ligyekben kizarolag nyilvanos tléseken hatarozhat.
Az elnokség munkajardl koteles évenként a kozgy(ilésnek beszamolni.

Az elnokségi tagsag megsziinik:
a mandatum lejartaval;
lemondassal;
visszahivassal;
elnokségi tag halalaval;
az elnokségi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;
- azelnokségi taggal szembeni kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével; vagy;
Szakszovetség megsziinésével.

Az elnokségi tag megbizatasarol a Szakszovetséghez cimzett, az elndkséghez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a Szakszévetség miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az 4j elnokségi tag
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartoz6 dontéssel - a tagok legalabb egyharmada, vagy legalabb 3
elnokségi tag inditvanyara - visszahivhatja az elnokség tagjat, amennyiben kozgytilési hatarozat alapjan
kiadott felhivas ellenére is a tisztségével dsszefiiggésben a Szakszovetség céljait veszélyeztetd magatartast
tanusit. Az eln6kségi tag kérheti az illetékes bir6sagtol a hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat
jogszabalysért6 vagy az Alapszabdlyba litkozi. A pert attél az idéponttol szamitott 30 napon beliil lehet
meginditani a Szakszovetség ellen, amikor a tag tudomast szerzett a hatarozatrol, vagy arrél tudomast
szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalat6l szamitott egyéves jogvesztd hataridé elteltével per nem
indithat6. Az elnokségi tagot errdl a jogarél magaban a hatarozatban tajékoztatni kell.

VII. Fejezet - Szakagak

1. A Szakagak meghatarozasa

a.

A szakagak a Szakszovetség 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egységei, amelyek a
Szakszovetség tagjaibdl allnak és sajat szakagi szabalyzatuk, illetve szervezetiik (kozgytlésiik, elnokségiik)
hatarozatai szerint milikodnek. A Szakszovetség a szakagak miikodését gazdasagi és szakmai tekintetben
Onallénak ismeri el, azonban a szakagak éves tevékenységiikrél, gazdasagi miikodésiikrél jogszabalyoknak
megfelel bizonylatokkal, dokumentumokkal alatamasztott pontos elszamolast kell az elnokség felé évente
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benyujtaniuk. A szakigak tevékenysége semmilyen formdban sem lehet ellentétes a Szakszovetség
alapszabalyaval, egyéb szabalyzataival és a kozgyfilés, illetve elnokség hatarozataival.

A Szakszovetség feladatainak az alapszabalyban, az SZMSZ-ben, illetve az idetartoz6 szakszovetségi
elnokségi hatarozatokban meghatarozott részét a szakagak latjak el. A szakagak feladataikat, illetve ezzel
kapcsolatos hataskoriiket dnalléan meghatarozott, sajat szabalyzatukban hatarozzak meg, amelyet az
elndkség hagy jova.

A szakagak tevékenysége semmilyen formaban sem lehet ellentétes a Szakszovetség alapszabalyaval, egyéb
szabalyzataival és hatarozataival.

A Szakszovetség szakagakat - a biliard jaték, illetve sport kovetkez6 teriiletein - von be feladatai ellatasaba:
e karambol;

e Dbabus biliard;
e pool;

e snooker.

Ha a nemzetkdzi szabalyozas ugy kivanja, a nemzetkdzi szereplés, versenyzés tekintetében az érintett
szakagak egyilittm{ikddnek, illetve nemzetkozi értelemben tartozhatnak egyazon nemzetkozileg definialt
szakaghoz.

2. A szakagak miikodése

a.

A Szakszovetség tagjai a négy szakag valamelyikében vesznek részt a Szakszovetség munkajaban, a kozos
célok megvaldsitasaban. A Szakszovetség minden tagja jogosult arra, hogy a Szakszovetség barmely
szakaganak versenyrendszerében részt vegyen.

A szakagak sajat szabalyzatuk, hatarozataik szerint biztositjdk a demokratikus, jelen alapszabalynak is
megfeleld miikodést.

Egy versenyéven belill egy rendes tag pontosan egy szakag kozgyiilésében vehet részt, még pedig abban,
amelyet minden év januar 15. napjaig megjeldl (megkiild a fétitkarnak). Ha valaki nem nyilatkozik, akkor az
el6z6 évi besorolas marad. Tovabba egy belép6 tagnak eleve nyilatkozni kell, hogy melyik szakaghoz kivan
tartozni az aktudlis versenyévben.

A szakag legfébb szerve a szakagi kozgylilés, amely az adott versenyévben magukat idetartozénak valld
szakszoOvetségi rendes tagok 0sszessége, kivéve, ha egy szakag a sajat szakagi szabalyzataban mas szakaghoz

tartozoé tag részére lehet6vé teszi a sajat szakagi kozgy(ilésén torténd szavazast.

A szakagi kozgylilés tovabbi szabdlyai tekintetében a szakag (az aktudlis kozgytilése) altal elfogadott, jelen
alapszaballyal nem ellentétes s a demokratikus alapelveket figyelembe vevd szabalyzat a mérvadé.

Egy versenyéven belill egy versenyzd csak egyetlen tagszervezet tekintetében veheté figyelembe a
szavazatszamlalas szempontjabol.

Két szakagi kozgyilés kozotti idépontban a szakag irdnyitasat a szakagi elnokség latja el, amelynek tagjait a
szakagi kozgy(ilés valasztja a szakagi szabalyzatban meghatarozottak szerint.

Amennyiben adott idészakban, egy szakagban nem mikodik a szakdg elnoksége, a szakagi kozgy(ilést
barmely, a szakdghoz tartozo tagszervezet, illet6leg a Szakszovetség elnoksége is 6sszehivhatja.

VIIL. Fejezet - Tisztségvisel 6k

A Szakszovetség képviseletében eljarni az elndk, az alelndk, és a fétitkar jogosultak (a Szakszovetség
képvisel6i), akik onalléan és korlatlanul jogosultak a Szakszovetség képviseletére és a Szakszovetség nevében
6nallo és korlatlan alairasi joggal rendelkeznek. A Szakszovetség bankszamlaja felett a hdrom képvisel6 koziil
barmely kett6 egyiittesen jogosult rendelkezni.
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A Szakszovetség elnokét, alelnokét, fotitkarat és elnokségi tagjait a kozgy(ilés valasztja, megbizatasuk négy évre
szol. A Szakszovetség elnokségi tagjai hatarozatlan szamu ciklusra Gjravalaszthat6ak. Barmely elndkségi tag
lemondasa esetén a mandatum hatralévd idétartamara az elndkség javaslatara kozgytlést kell 6sszehivni Uj
elnokségi tag valasztasa céljabdl. A kozgytilésen az elnokség legaldbb egy tagja koteles részt venni.

1. A Szakszovetség elnoke
1.1. A Szakszovetség legf6bb tisztségviselGje a Szakszovetség elnoke.
1.2. Az elnok feladatai:

a Szakszovetség 0nallo képviselete, az elnokség és kozgylilés iiléseinek dsszehivasa és vezetése;

az alapszabaly, a kozgyiilés és az elnokség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak

szervezése és koordinalasa;

a Szakszovetség szervei altal hozandé hatarozatok tervezeteinek elkészitése;

a Szakszovetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének iranyitasa;

alairasi jogkor gyakorlasa;

hirkozl6 szervek tajékoztatasa a Szakszovetség miikodésérdl;

fegyelmi eljaras elrendelésének inditvanyozasa;

tartani a kapcsolatot az orszagos és helyi, allami és tarsadalmi szervezetekkel, egyéb jogi és természetes

személyekkel;

k. donteni és intézkedni az elndkség tilései kozotti id6szakban az elnokség altal atruhazott hataskorben,
illetve mindazon ligyekben, amelyek nem tartoznak a kozgyiilés, az elndkség vagy a Szakszovetség
egyéb szerveinek kizarolagos hataskorébe;

l. a kozgytilés és az ellendrzé bizottsag részére a Szakszovetségre vonatkozé felvilagositast adni és az
iratokba, nyilvantartdsokba betekintést biztositani;

m. mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket a jogszabaly, az alapszabadly, illet6leg a kozgytilés

vagy az elnokség hataskorébe utal.

IS

FE e a0

Az elnok koteles dsszehivni a kozgy(ilést, ha

- aSzakszovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- aSzakszovetség elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
- aSzakszovetség céljainak elérése veszélybe kertil.

A kotelezéen dsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add korilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszovetség megsziintetésérdl donteni.

2. A Szakszovetség alelnoke
2.1. Az elndk munkajanak segitésére a kozgytilés alelnokot valaszt.

2.2.Az elnokot akadalyoztatdsa esetén az alelnok helyettesiti, aki e minéségben az elnokot megilletd Osszes
jogot gyakorolja.

2.3.Egyébként az elndk és az alelnok kdzos megegyezésiik alapjan osztozik az elnoki feladatokon.
3. A Szakszovetség fotitkara

3.1. A Szakszovetség elnokségének napi, operativ ligyek vitelére a kozgy(ilés fotitkart valaszt.

3.2. A fétitkar tevékenységérdl az elndkségnek és az elndknek szamol be.

3.3. A fétitkar feladata és hataskore:
a. 0Osszehangolja az elnokség, a bizottsagok és a munkaviszonyban allé dolgoz6k munkajat;
b. szervezia kozgyiilés, az elndkség és a bizottsagok hatarozatainak végrehajtasat;
c. el6késziti az elnokség iiléseit;
d .
szakagak altal megkiildott adatok alapjan a versenyz6i nyilvantartas vezetésérol;
e. alairasijogkort gyakorol;
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f. képviseli a Szakszovetséget;

g. azelnokség, illetve a szakagak altal rendelkezésére bocsatott informacidk alapjan tajékoztatja a hirkozl6

szerveket a Szakszovetség tevékenységérol;

h. figyelemmel kiséri a Szakszovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat, biztositja azok végrehajtasat,
szlikség esetén kezdeményezi a Szakszovetségi szabalyzatok mddositasat;

i. aSzakszovetség dolgozoi feletti munkaltatoi jogok gyakorlas;

j.- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabaly, az alapszabaly vagy az elnokség a hataskorébe
utal.

4. A szakdgi elnékségi képviselok

4.1. A szakagakkal val6 kapcsolattartasra a kozgytilés szakagi elnokségi képviselket valaszt meg.

4.2.Feladatuk

fao o

a szakagak kezdeményezéseinek elnokség elé tarasa,

Szakagi szervezetek képviselete az ElIndkségben,

részvétel az elnokség munkajaban, a képvisel6k munkajanak segitése,

illetve minden olyan a Szakszovetség tevékenységével kapcsolatos feladat, amit az elndkség meghataroz.

IX. Fejezet - Bizottsagok

. Az ellen6rzé bizottsag

Az ellendrz6 bizottsag 3 fobdl all, tagjai a kozgylilés altal négy évi id6tartamra valasztott személyek. Az
ellendrzé bizottsag tagjai személyesen kotelesek munkajukat végezni. EInoke és tagjai megbizatasuk ideje
alatt a Szakszovetségben mas tisztséget nem tolthetnek be. Barmely ellen6rz6 bizottsagi tag lemondasa
esetén a mandatum hatralévd idétartamara a kozgyilés Uj ellendrz6 bizottsagi tagot valaszt.

Az ellenérz6 bizottsdgnak nem lehet tagja a Szakszovetséggel e megbizasan kivill mas tevékenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 3alls, a
Szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy, illetve hozzatartozoja; tovabba az a személy, aki az
elnokség elnoke, vagy tagja, illetve ezek hozzatartozdja; végiil akivel szemben az elndkségi tagra vonatkozé
kizar¢ ok all fenn.

Az ellen6rzé bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Az ellendrzé bizottsag tagjai az elndkségtdl fliggetlenek,
tevékenységlik soran nem utasithatoak.

Az ellendrzé bizottsag kizarélag a kozgylilésnek van alarendelve, csak annak tartozik felel6sséggel, de az
elnokség kérésére tapasztalatairol a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil irasban tajékoztatast nyujt.

Az ellen6rz6 bizottsag ellenérzésének targya a Szakszovetség mikodésével, gazdalkodasaval és a
vagyonkezelésével kapcsolatos tevékenysége.

Az ellen6rz6 bizottsag tevékenységét a bizottsag elnoke iranyitja. Az ellen6rz6 bizottsag ligyrendjét maga
allapitja meg.

Az ellen6rz6 bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, amelyrél a Szakszovetség elndkségét
tajékoztatja.

Az ellendrz6 bizottsag sziikség szerint szaktanacsaddkat, eseti szakértéket vagy Szakszovetségi tagokat is
bevonhat a munkajaba.

A bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szakszovetség barmely iratdba betekinteni, azokat
megvizsgalni; a Szakszovetség tisztségviselGit6l jelentést, a Szakszovetség munkavallaléitél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérni.

Az ellen6rz6 bizottsadg az ellen6rzések megkezdésérdl tajékozatni koteles a Szakszovetség elnokét és
fotitkarat. Az ellen6rzés soran az ellen6rzé bizottsag a pénziigyi-gazdasagi, illetéleg a belsé elrendezésre
vonatkozé szabalyok szerint jar el.
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t.

Az ellen6rzés tapasztalatairdl a bizottsag elnoke a vizsgalat befejezését koveté 15 napon beliil irasban
tajékozatja a Szakszovetség elnokségét és a fotitkart.

Az ellen6rzés megallapitasai és javaslatai alapjan a Szakszovetség fotitkara és gazdasagi vezet6je 30 napon
beliil intézkedési tervet allit 6ssze és elkiildi az ellenérz6 bizottsag elndkének, amelyre a bizottsag
észrevételt tehet.

Az ellen6rz6é bizottsdg koteles a kozgylilést vagy az elnokséget tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
e a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az elndkség dontését teszi sziikségessé, tovabba
o azelnokség felel6sségét megalapozo tény mertilt fel.

Az elnokséget vagy a kozgyiilést az ellen6rzé bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az elnokség, illetéleg a
kozgyitilés 0sszehivasara az ellendrzd bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, az ellen6rz6 bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato
szervet.

Ha a kifogasolt gyakorlat nem szlinik meg vagy az utdvizsgalat sem vezet eredményre, az ellen6rzé
bizottsag kezdeményezheti a kozgylilés dsszehivasat.

Az ellendrz0 bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente négy alkalommal iilésezik. Az ellen6rzé bizottsagi
ilés id6pontjat és napirendjét az ellen6rz6 bizottsag elndke nyolc nappal az iilés el6tt kozli a bizottsag
tagjaival. Ha az ellen6rzd bizottsag tagjai koziil 2 f6 a napirend megjelolésével kéri, az elnok a rendkiviili
ellendrzé bizottsagi iilést tizen6t napon beliil kételes dsszehivni. Hatarozatképes, ha a tagok tobbsége jelen
van. Amennyiben nem hatarozatképes az iilés, azt 8 napon beliil Gijra 6ssze kell hivni. Az ellen6rzd bizottsag
hatarozatat sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az ellen6rz6 bizottsagi tilések nyilvanosak.

Az ellendrz6 bizottsag tanacskozasi joggal képviselteti magat az elndkség iilésén és a kozgylilésen.

Az ellen6rz6 bizottsdg hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan
a. kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil,
b. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogligyletben egyébként érdekelt;
c) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
d) akinek olyan hozzatartozo6ja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all.

Nem mindsiil elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Az ellen6rz6 bizottsagi tagsag megsziinik:

- amandatum lejartaval;

- visszahivassal;

- lemondassal;

- azellen6rz6 bizottsagi tag halalaval;

- az ellendrz6 bizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben

torténd korlatozasaval;

- akizaré vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével; vagy

- aSzakszovetség megsziinésével.
A kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartoz6 dontéssel - a tagok legaldbb egyharmada, vagy legalabb két
ellen6rzé bizottsagi tag inditvdnyara - visszahivhatja az ellen6rzé bizottsag tagjat, amennyiben a
kozgytilési hatarozat alapjan kiadott felhivas ellenére is a tisztségével Osszefliggésben a Szakszovetség
céljait veszélyeztet6 magatartast tanusit.
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Az ellen6rz6 bizottsagi tag kérheti az illetékes birdsagtél a hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a
hatarozat jogszabalysérté vagy az Alapszabalyba litkozik. A pert attdl az id6ponttdl szamitott 30 napon
beliil lehet meginditani a Szakszovetség ellen, amikor a tag tudomast szerzett a hatarozatrol, vagy arrol
tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves jogvesztd hataridd elteltével
per nem indithat6. Az ellen6érz6 bizottsagi tagot errdl a jogarél magaban a hatarozatban tajékoztatni kell.

Az ellenérzd bizottsagi tag megbizatasardl a Szakszovetséghez cimzett, az elnkhoz intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a Szakszovetség miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az 1j ellendrzé
bizottsagi tag megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

2. A Fegyelmi bizottsag

a.

A SzakszoOvetség tagjaival, valamint a sportagba tartoz6 sportolokkal, sportszakemberekkel (versenybirok,
edzdk) és sportszervezetekkel szembeni Szakszovetségi masodfoku fegyelmi eljarasok lefolytatasara az
elnokség 4 éves id6tartamra Fegyelmi Bizottsagot valaszt, élén az elnokkel. Az els6foku fegyelmi eljarast a
szakagak folytatjak le a fegyelmi szabalyzat megfelel6 alkalmazasaval. Az els6 fokon hozott hatarozat ellen a
Fegyelmi Bizottsaghoz lehet benyujtani fellebbezést, amelyik koteles azt megvizsgalni és a sziikséges
eljarast lefolytatni. A Fegyelmi bizottsag 3 f6bdl all: eln6kbol és két fegyelmi bizottsagi tagbdl.

Az elndk a Fegyelmi bizottsagi iilést sziikség szerint koteles Osszehivni. A Fegyelmi bizottsagi iilés
idépontjat és napirendjét a bizottsag tagjaival nyolc nappal az iilés el6tt k6z6lni kell. Ha a bizottsagi tagok
koziil 2 f6 a napirend megjelolésével kéri, az elnok a rendkiviili bizottsagi iilést tizendt napon beliil koteles
6sszehivni.

A bizottsagi iilés hatarozatképes, ha legalabb-két f6 jelen van. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott
bizottsagi lilést - valtozatlan napirend mellett - legaldbb harom nappal késébbi idépontra kell kitlizni. A
bizottsagi tilés nyilvanos.

A Fegyelmi bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

A Fegyelmi bizottsag részletes feladatait, hatadskorét és mikodésének szabdlyait az elnokség altal
jévahagyott fegyelmi szabalyzat allapitja meg.

A Fegyelmi bizottsdg hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoéja a hatarozat alapjan

a. Kkotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotend6 jogiligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

. Ad hoc és egyéb bizottsagok

Az elnokség a Szakszovetség tevékenységének ellatasa céljabol allandd és ad hoc bizottsagokat hozhat létre
és ezeket meg is szilintetheti.

A bizottsagok elnokei a bizottsagi liléseket sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal kotelesek
0sszehivni. A bizottsagi iilés id6pontjat és napirendjét a bizottsag tagjaival nyolc nappal az iilés el6tt kozolni
kell. Ha a bizottsagi tagok koziil 2 f6 a napirend megjel6lésével kéri, az elndk a rendkiviili bizottsagi tilést
tizenot napon beliil koteles 6sszehivni.

A Dbizottsagi 1lés hatarozatképes, ha azon a tagjainak legalabb kétharmada jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott bizottsagi iilést - valtozatlan napirend mellett legaldbb harom

nappal késébbi id6pontra kell kitiizni. A bizottsagi {ilés nyilvanos.

A bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tdbbséggel hozza.
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e.

A bizottsadgok részletes feladatait és hatdskorét, miikodésiik részletes szabalyait az elnokség altal
joévahagyott szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg.

A bizottsag hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a
hatarozat alapjan

a. Kkotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b. barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

X. Fejezet - Feladatok

1. A Szakszovetség altalanos feladatai

A szakszovetség sporttevékenységet végez az adott sportag teriiletén, melynek kapcsan az aldbbi feladatokat
latja el:

S@ Ao o

R o

5 8

meghatarozza a sportagra vonatkozé szabalyokat

élsport jelleggel orszagos bajnoksagokat és meghivasos versenyeket rendez és szervez

népszerisiti a sport (izését a hazai amat6r- és tomegsport jellegli eseményeken

az adott sportagban biztositja a doppingmentes sportot

a Sportinformacids Rendszerbe (SIR) folyamatosan felvezeti az adatokat

elkésziti és véghezviszi a sportag fejlesztési tervét

a sportag miikodéséhez sziikséges szervezeti és miikodési, verseny-, nyilvantartasi, igazolasi és atigazolasi,
sportfegyelmi, gazdalkodasi-, pénziigyi és munkaiigyi, vagyoni értéki jogok hasznositasarél rendelkezd
szabalyzatok megalkotasa

a jatékvezetok foglalkoztatasa, mindsitése, képzésiikrdl és tovabbképzésiikrdl valé gondoskodas;

az edz6k képzésével és tovabbképzésével kapcsolatos feladatok ellatasa

a szakagi szervezetek tevékenységének 6sszehangolasa és iranyitasa

az altala szervezett vagy rendezett sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értéki jogok hasznositasi
modjainak és feltételeinek szabdlyzatba rendezése, a vagyoni értékii jogok hasznositadsaro6l szerz6dés
kotése, vagy a szerz6déskotés joganak meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, illetve
tagjaira torténd atruhazasa;

Magyarorszag képviselete a sportdg nemzetkozi szervezetében;

a sportagi nemzetkozi szakszovetség, illetve a sportagi kiilfoldi szakszovetség altal megkivant, a magyar
sportolék kiilfoldi versenyzéséhez vagy kiilfoldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez sziikséges
hozzajarulas megadasa vagy megtagadasa (az SZMSZ szerint);

a sportag érdekeinek az allami szervek és a helyi 6nkormdanyzatok, a MOB, a Nemzeti Sportszovetség, a
Nemzeti SzabadidGsport Szovetség, a Fogyatékosok Nemzeti Sportszovetsége, a sportkodzalapitvanyok, a
sportszovetségek, illetve a tarsadalmi szervezetek felé tortén6 Kképviselete, kapcsolattartds a
sportszervezetekkel, a sajtoval, az orszadgos és helyi oOnkormanyzatokkal, allami és tarsadalmi
szervezetekkel;

a kozoktatas és fels6oktatas keretén kiviili sportoktatéi tevékenység folytatasahoz szakhatésagként a kiilon
jogszabalyban meghatarozott dij fizetése ellenében el6zetes hozzajarulas kiadasa;

a jogszabalyok és szabalyzatai alapjan a sportdgban a sportolék nyilvantartasarol, igazolasardl,
atigazolasaro], illetve veliik szemben a sportfegyelmi jogkor gyakorlasarol torténé gondoskodas;

az illetékes miniszterrel a tamogatasi szerz6dés megkotése;

a sportag céljainak elérése érdekében a szakszovetség egészére Kiterjedd szponzoralasi és kereskedelmi
szerzddések megkotése;

jelen alapszabalyban meghatarozott moédon a tagoknak szolgaltatasokat nyujt, kozremiikodik a tagok
kozotti vitdk rendezésében, eldsegiti a sportagban miikodé szakemberek képzését és tovabbképzését;
sportagi nemzetkozi szakszovetség alapszabalyaban, a jogszabalyokban, illetve jelen alapszabalyban
megallapitott feladatok ellatasa;

az adott sportdg versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptardban egyébként szerepld
sportrendezvények jogszer( lebonyolitdsanak ellen6rzése.
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2. A szakagak alapfeladatai

= @

— e

a biliard-sport miikddésének eldsegitése, a fejlesztési célkitlizések meghatarozasa és gondoskodas ezek
megvaldsitasarol;

a sportagban dolgoz6 szervezetek és személyek tevékenységének 6sszehangolasa;

a sportdg nemzetkdzi szabalyaival Osszhangban a sportdg versenyrendszerének Kkialakitasa és e
versenyrendszer alapjan a sportag versenyeinek szervezése, valamint a magyar (Orszagos Bajnoksag)
bajnoksag, illetve a magyar (Magyar Kupa) kupa megrendezése, versenynaptar megalkotasa.

a versenyszerli sportolok részére versenyengedélyek kiaddsa, amennyiben a sportoldé megfelel
Szakszovetség altal meghatarozott kévetelményeknek;

a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsértd sportszervezetekkel, sportolokkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazni;

a Fair Play szellemének apolasa;

a doppingtilalom érvényesitése;

a sportlétesitmények hasznalati feltételeinek, a 1étesitménnyel szemben tamasztott szakmai kovetelmények
meghatarozasa;

a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai szabalyok meghatarozasa;

a bilidrdoktatas, illetve a biliard egyestiletek utdnpoétlas nevelésének segitése, tAmogatasa;

miikodteti a nemzeti valogatott kereteket;

elnokséggel kotott megallapodasban foglalt feladatok teljesitése.

A versenyz6 részére minden szakag koteles versenyengedélyt kiallitani, amennyiben a versenyz6 erre iranyulo,
tagszervezeti képviseld altal is alairt kérelmet terjeszt eld a szakagnal. A versenyzének akar az 0sszes szakag
altal kidllitott, tobb versenyengedélye is lehet. A versenyengedélynek tartalmaznia kell az adott szakag
betiijelét és az adott versenyz6 sorszamat (pl. S09). Egy versenyz6 csak egy tagszervezet szineiben valthat ki
versenyengedélyt.

XI. Fejezet - A Szakszovetség hatarozatai, nyilvantartasi rendje

A testlileti szervek dontéseit a Szakszovetség ligyintézd szerve nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben
fel kell tlintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a tdmogatok és ellenzék szamaranyat, (nyilt
szavazas esetén) személyét. Az elnok gondoskodik a Szakszovetség dontéseinek érintettekkel vald
ko6zlésérdl irasban, igazolhatd mdédon. A testiileti szervek dontéseit a Szakszovetség internetes honlapjan
hozza nyilvanossagra. A Szakszovetség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, a
Szakszovetség székhelyén el6re egyeztetett id6pontban, A Szakszoévetség miikodésének maddjarol,
szolgaltatasai igénybevételének modjarodl, valamint beszamoldi kozléseir6l idészaki kiadvanyaiban és
internet honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

A Szakszovetség szolgdaltatasai nyilvanosak, azokat barki igénybe veheti.

A Szakszovetségi feladatok ellatasara, a fétitkar munkajanak segitésére az elndkség irodat hozhat létre. Az
iroda tevékenységét a fétitkar iranyitja.

Az MBSZ Iroda szervezeti felépitését, feladatait és hataskorét a Szakszovetség szervezeti és miikodési
szabalyzata allapitja meg. A szervezeti és miikdodési szabalyzat nem lehet ellentétes az alapszaballyal.

XII. Fejezet - A Szakszovetség vagyona és gazdalkodasa

A Szakszovetség gazdasagilag 6nallo, miikodése érdekében gazdasagi és vallalkozasi tevékenységet folytat.
A Szakszovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A Szakszovetség a gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja. A
Szakszovetség befektetési tevékenységet a kozgyiilés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan
folytathat. A Szakszovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy az Alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

A Szakszovetség bevételei:
a. tagdij, amelyet a Szakszovetség szamlajara kell atutalni, vagy hazipénztaraba megfizetni;
b. a Szakszovetség altal szervezett rendezvények bevételei, egyéb bevételek;
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c. a tagok és mas természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezetek altal tett felajanlasok, hozzajarulasok, tAmogatasok;
d. a meghatarozott célra adott tamogatasokat, csak a tdmogatdsi megallapodasban megjel6lt cél
(amennyiben az nem ellenkezik a Szakszovetség céljaival) megvaldsitasara lehet felhasznalni;
e. helyi dnkormanyzati és az alapitvanyi tamogatasbdl szarmazo bevétel;
f) a koltségvetési tdimogatas:
fa) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas;
fb) az Eurépai Unid strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazo6, a koltségvetésbol

juttatott tamogatas;
fc)az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkozi szervezettdl szarmazoéd
tdmogatas;

fd) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;
e) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;
g) mas szervezettd], illetve maganszemélytdl kapott adomany;
h) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
i. gazdasagi, vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazé bevétel;
j- TV, reklam és egyéb szponzori bevétel;
k. koltségtérités cimén érkezd bevétel;
l. egyéb bevétel.

A Szakszovetség koltségei, raforditasai (kiadasai)

A Szakszovetség tevékenységének finanszirozasat a sportag legfontosabb feladataira, kérdéseire, tovabba a
szakagi tagcsoportok céljaira, tevékenységire forditott Osszegek meghatarozasat, illetve a szakagi
tagcsoportok kozott feloszthaté anyagi javak elosztasat a szakagi tagcsoportok tényleges
sportoldlétszamainak aranyaira kell alapozni.

Az arra szant javak szakagi tagcsoportok részére torténd elosztdsa a Szakagi szervezeteken keresztil
torténik.

A Szakszovetség koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetlentil kapcsol6do koltségek;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasdhoz) kozvetleniil kapcsolédoé koltségek;

c) a Szakszovetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit és
az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak
és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;

d. avalogatott csapatok fenntartasa és szerepeltetése;

e. bajnoksagok és egyéb versenyek szervezése és lizemeltetése;
f. Szakszovetségi tevékenységek finanszirozasa;

g. egyéb kiadasok.

A Szakszovetség vagyona lehet:

a. készpénz (bankbetét és folydszamlan 1évd 6sszeg), készpénzre sz416 kovetelés;
b. értékpapir;

c. ingatlan és egyéb ing6 vagyon;

d. vagyoni értéki jog.

A Szakszovetség bevételeivel onalléan gazdalkodik, tartozadsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a
Szakszovetség tartozasaiért - a befizetett tagdijakon - tilmenden nem felelnek. A Szakszovetség a
bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) a fenti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el6irasok
szerint tartja nyilvan. A koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység kozott az el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének)
aranyaban kell évente megosztani. A Szakszovetségnek az alapcél szerint tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait)
elkiilonitetten kell nyilvantartania.

A Szakszovetség pénzeszkozeit pénzintézettel valé megallapodas alapjan szamlan kezeli.

A Szakszovetség koltségvetésében elGiranyzott Osszegek rendeltetésszerli és a mindenkori pénziigyi
el6irasoknak megfelel6 felhasznalasaért az elnok felel6s.
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8.

9.

10.

11.

12.

A Szakszovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szakszovetség gazdalkodasi szabalyzata allapitja
meg.
A szakagak kozvetlen felhasznaldsara szant, a kozponti mikodési koltségekkel csokkentett allami
tadmogatasi 0sszeg szakagak kozotti elosztasa tekintetében alapul kell venni:
1. Kozvetleniil valamely szakagnak cimzett tamogatast csak az illet6 szakag hasznalhatja fel.
2. Valamely versenyz6 nemzetkdzi szereplése révén kapott timogatast csak az a szakag hasznalhatja fel,
melyhez a versenyz6 versenyeredményének elérése idején tartozott.
3. A tovabbi a szakagak kozvetlen felhasznalasara szant 0sszeget a kovetkezdk szerint kell elosztani a
szakagak kozott:
e Minden szakag egyenl6 alaposszeget kap: 3/18-adat (4 x 3/18-ad).
o 4/18-ad részt el6z6 év december 31. napjan érvényes sportoléi létszam aranyaban kap minden
szakag.
e Afennmaradé 2/18-ad 6sszegrdél az elnokség rendelkezik.

A Szakszovetség az Alapszabalyban meghatarozott cél megvalédsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti. A Szakszovetség vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat
nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. A Szakszovetség a miikodésérdl,
vagyoni, pénzligyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év konyveinek lezarasat kovetden az iizleti év utolso
napjaval, illetve a megszlinés napjaval, mint mérlegfordulénappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint
koteles beszamoldt késziteni. Az lizleti év azonos a naptari évvel. A beszamol6 formajat a Szakszovetség
altal folytatott tevékenység, az éves Osszes bevétel (az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység Osszes bevételének) nagysaga, valamint a konyvvezetés mddja hatarozza meg. A
Szakszovetség kizarolag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban vehet részt,
amelyben felel6ssége korlatozott, és e korlatozott felel6sség mértéke nem haladja meg a vallalkozasba vitt
vagyonanak mértékét.

A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szakszovetséget illetik meg, de terhelik az
ezzel jard kotelezettségek is.

A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolék élet-, baleset- és
vagyonbiztositasanak koltségeit a Szakszovetség viseli.

A sportol6 altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével Osszefiiggésben harmadik
személynek okozott karért a Szakszovetség felel a Ptk. rendelkezési szerint.

XIII. Fejezet - A SzakszOvetség megsziinése

A Szakszovetség jogutddlassal torténd megsziinése
A Szakszovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak civil szervezettel egyesiilhet és csak
szovetségekre, civil szervezetekre valhat szét.

A Szakszovetség jogutdd nélkiil megsziinik:

a. haakozgyilés a Szakszovetség megszlinését az 6sszes tag hdromnegyedes sz6tobbséggel kimondja;

b. ha az arra jogosult szerv megsziinteti;

c) a Szakszovetség megvaldsitotta céljat vagy a Szakszovetség céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és

Uj célt nem hataroztak meg;

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve a)-b) esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrasara irdnyulé megfelel6 eljaras
lefolytatasat kovetSen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

A kozgylilés csak akkor mondhatja ki a Szakszovetség megsziinését, ha a Szakszovetség képes barmilyen
jogcimen fenndll6 tartozasai kiegyenlitésére. A Szakszovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k
kielégitése utan fennmaradd vagyont a Magyar Olimpiai Bizottsag rendelkezésére kell bocsatani és azt az adott
sportag utanpo6tlas-nevelési programjainak tAmogatasara kell forditani.
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XIV. Fejezet - Vegyes és zaro rendelkezések

1. A Szakszovetség megszervezi azon szervezetek és maganszemélyek korét, amelyek tagsagi viszonyukon
kiviil erkolcsileg és anyagilag tAmogatjak a Szakszovetség miikodését.

2. A tagokkal, szakagi tagcsoportokkal valé kapcsolattartas els6dleges modja az irott anyagok kiildése-
fogadasa (lehet6leg e-mail, esetleg fax, posta). A tagok haladéktalanul kotelesek bejelenteni a fétitkarnak,
amennyiben az adataikban, illetve a kapcsolattartonak megadott személy elérhet6ségében valtozas allt be.

3. Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrol szl 2013. évi V. torvény, a
2004. évi . torvény, valamint a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok iranyaddk.

4. Ezen Alapszabaly 2020 janudr 18. napjan 1ép hatalyba, egyidejlileg az el6z6 alapszabaly hatalyat veszti.

* % %

IGAZOLAS

Alulirott Hdmori Baldzs, mint a Magyar Bilidrdszévetség elnéke, ezennel igazolom, hogy az alapszabdly egységes
szerkezetbe foglalt szdvege megfelel az alapszabdly moédositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak. Az egységes
szerkezeti mddositott alapszabdly elkészitésére az alapszabdly I11. fejezet 1-3. pontok, 111. fejezet 10-18. pontok., V.
fejezet 2., 8, 11-12. pont, 14. pont d) alpont, 17. pont, 18. pont j) alpont, VL. fejezet 1. pont, 3. pont c) alpont, 4. pont,
5. pontr) alpont, 8, 17. pont VII. fejezet 1. pont a) alpont, 2. pont a), c), d) és e) alpontok, VIII. fejezet preambulum,
VIIL.2. fejezet 1. pont,, VIIL.3. fejezet 1. pont, VIIIL3. fejezet 3. pont d). alpont, VIIl.4 fejezet, IX.2 fejezet 1-3. pontok, X.
fejezet 2. pont, XII. fejezet 8. pontjainak 2016. julius 23-dn elhatdrozott médositdsa adott okot.

Budapest, 2020 janudr 18.
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